Kira medlemmar, kollegor och gister till arsmotet,

Jag heter Joel och har haft den stora dran att vara ordférande f6r Elevkaren Katedral under det
gangna aret. Forra aret var det Alice Vaara som 6ppnade arsmotet, och da satt jag 1 publiken som
hennes vice ordférande. Resan i hennes fotspar har varit harligt utmanande, och jag har lings
vigen fatt en ny forstdelse och uppskattning f6r hennes kloka ord som ofta varit till hjilp i
styrelsearbetet.

Att sitta 1 en styrelse dr ndgot alldeles unikt fran det andra som erbjuds hir pé skolan - jag ska
forsoka forklara. Nar en ny styrelse tilltrader dr kraven héga fran dag ett; f6r oss var de forsta
projekten vinterbalen och studentmdéssorna som anlidnde i massor pa sportlovet. Redan under
dessa pilotprojekt fick jag ett mycket gott intryck av den nytilltridda styrelsen och de har gang pa
gang under aret visat sig vara handlingskraftiga och kompetenta i bida samarbeten och
individuella ataganden. Som ordférande ar det en sann lyx att vara omgiven av individer som ser
till att kuggarna fortsitter snurra pa eget bevag, Naturligtvis har vi under dret ocksa utvecklat
starka samarbetsmonster och lirt oss att forsta varandras kommunikation pd en nistan telepatisk
niva. Vem visste att en emoiji av en knolval kunde fa sa manga inneborder?

Jag skulle inte kunna dela ut lovord om styrelsen utan att ocksa nimna de andra delarna av
elevkaren, utan vilka verksamheten hade varit omattligt klenare, om inte helt oméjlig, Utskotten
har under dret gjort framsteg i sin viarvning och vixt i storlek, genomfért manga lyckade event
och i regel utfort sina ataganden féredomligt. De diverse kommittéerna har ocksa bidragit stort
till verksamheten, inte minst valberedningen som gjort ett hiastarbete med det rekordstora antalet
kandidater i arets styrelseval. Tack till er for allt ni gjort under arets gang, och ett sarskilt stort
tack for att ni fortsitter bjuda in nya medlemmar till att engagera sig i era verksamheter; vatje
person som tar steget in 1 elevkarslivet dr en milstolpe f6r katteandan och karen, och utan er hade
detta visentliga engagemang tveklost sinat.

Ur ett mer pragmatiskt perspektiv har vi gjort ett mycket lyckat ar som styrelse. Vi har lyckats
hélla ekonomin pa sparet trots forluster och evenemangen som vi genomfoért har i regel blivit
valdigt lyckade. For ettorna har elevkiren blivit en sjilvklar del av skolgangen pa Katte, och for
treor finns karen som en stindig aktér nu ndr studenten nirmar sig med stormsteg,

Naturligtvis har det ocksa funnits utmaningar, konflikter och missade mal under aret, och det ar
viktigt att reflektera Gver dessa om vi ska kunna bli dnnu bittre som organisation.

Trots detta kan jag inte annat dn att se aret som overvildigande lyckat. Jag dr vildigt stolt Gver
det vi astadkommit tillsammans och i synnerhet 6ver de fantastiska personer vars utveckling jag
fatt vittna till under aret. Karen kommer saklart aldrig att limna sin plats i mitt hjirta, men for
min del ar detta viagens slut 1 Elevkaren Katedral och det dr min tur att bli ett minne hos nista
ordférande. Det glidjer mig att sdga att denne tar 6ver en elevkar med en ljus framtid.

Jag forklarar arsmotet 2025 Sppnat,
Tack f6r mig]
//Joel Sarkadi



Foregaende protokoll:
https:/ /www.elevkarkatedral.se/ files/ugd/24fbca 563616bb64b54086895c6f8aac86dd6f.

pdf

Forslag pa dagordning

1. Mdtets Oppnande
2. Val av métesfunktionérer
2.1 Val av drsmétesordférande
2.2 Val av drsmotessekreterare
2.3 Val av tva justerare tillika rostraknare
3. Beslut om motets stadgeenliga utlysande
4. Faststillande av rostlangd
5. Faststillande av dagordning
6. Faststillande av arbetsordning
7. Presentation av verksamhetsberéttelse
8. Presentation av bokslut/ ekonomisk berittelse
9. Presentation av revisionsberittelse
10. Beslut om ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen
11. Behandling av propositioner och motioner
12. Godkénnande av foreningsansvarig
13. Valresultat fran styrelseval presenteras
14. Valresultat fran val av utskottsordférande presenteras
15. Val av revisor
16. Ovriga val
17. Avtackningar
18. Ovriga fragor
19. Mdétets avslutande

Styrelsen foreslar

att arsmotet antar den ovanstdende dagordning som dagordning for drsmétet

Forslag pa arbetsordning

1. Nérvaroritt, yttranderiitt och yrkanderitt

Yttranderétt tillfaller alla medlemmar i elevkaren, fortroendevalda i elevkaren samt av
organisationen sarskilt inbjudna gister.


https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_563616bb64b54086895c6f8aac86dd6f.pdf
https://www.elevkarkatedral.se/_files/ugd/24fbca_563616bb64b54086895c6f8aac86dd6f.pdf

Nérvaroritt tillfaller alla medlemmar i elevkiren samt av organisationen sérskilt
inbjudna géster.

Yrkanderéatt/forslagsritt samt rostritt tillfaller samtliga medlemmar i elevkaren.

Begidran om ordet sker genom anmilan direkt till arsmotessekreterare eller
arsmotesordforande genom exempelvis handuppréackning.

Talarlista fors av dessa, och talarlistan foljer i den ordning som deltagarna begdrt om ordet.

2. Votering, omrostning och val

Omrostning sker i forsta hand genom acklamation, och skulle ndgon dérefter begéra
det, genom handupprickning (votering). Om sa direfter begérs ska rostrikning
genomforas.

Omrostning som géller personval da det finns fler kandidater dn platser ska ske med
slutna rostsedlar.

Enkel majoritet giller vid omrdstning, undantag for stadgedndring som ska ske med %
majoritet.

Mer dn hdlften av rosterna krdvs for att ett forslag ska vinna.

Vid lika rostetal vinner den mening som elevkérens ordforande eller dennes erséttare
foresprékar.

Ifall denne avstar frdn att ta det beslutet, eller inte finns pd plats, avgérs omrostningen
genom lottning. Detta gdller dock inte vid personval.

Vid personval giller att:

o Varje person som ska viljas miste f4 egen majoritet, alltsd mer 4n hélften
av rosterna.

o Om inte tillrickligt ménga personer fir egen majoritet ska en tillsdtta resten
av platserna med en andra valomgang, dir egen majoritet inte &r
nodvandig.

o Om flera personer far lika ménga roster pa ett sdtt som kan paverka
resultatet av omrdstningen, ska valkommitténs asikt avgora.



o En fir inte rosta for ndgon annan 4n sig sjélv. En fr inte rosta med
fullmakt.

o Till revision &r, forutom organisationens medlemmar, dven personer som
inte 4r medlemmar i organisationen valbara.

3. Debattregler

I talarstolen géller foljande tidsbegriansningar:

- 7 minuter vid foredragande av proposition/motion
- 3 minuter for forstagangstalare
- 2 minuter for andragéngstalare

Reservation (anmélan om avvikande mening mot fattade beslut), miste anmailas innan
arsmotets avslut, samt inldmnas skriftligen till fungerande sekreterare eller ordférande.

Vad géller motioner sa har motiondren ritt att foredra motionen fore det att styrelsens
foredragande far ordet. Motionérens yrkande ér darfor huvudproposition.

Replik kan begiras om en 1 talarstolen blivit apostroferad (ndmnd vid namn) eller om
det tydligt framgar att en blivit omtalad i talarstolen.

Det dr drsmétesordforandens uppgift att bevilja en replikbegdran. Replikskiften kan hégst ske
i en omgdng.

Ordningsfraga och sakupplysning kan begdras nir som helst genom handuppriackning
och utrop av “Ordningsfraga!”, och gar alltid fore i talarlistan.

Ordningsfraga dr till exempel begdran om streck i debatten.
En ska hélla god ton i talarstolen och anvinda ett vardat sprak.

Vid pldderingar dr det endast tilldtet att pléddera till fordel for en kandidat. Ddrmed ar
det inte tillatet att tala illa om nagon kandidat.

Styrelsen foreslar

att drsmdétet antar ovanstdende som arbetsordning for drsmotet



Verksamhetsberittelse 2024 - 2025

Styrelsen har bestatt av:

Joel Sarkadi Kristiansson, Ordforande
Sigrid Hammarberg, Vice ordférande
Emmy Fernstrom Bye, Ekonomiansvarig
David Engblom, Operativ chef

Agnes Tell, Administrativ chef

Emil Lindstrom, Medlemsansvarig
Maria Ryzko, Féreningsansvarig

Hjordis Hildebrandt, Ledamot

Emmy Bohman, Ledamot

Utskottsordforanden:

Julius Aberg - Paverkanutskottet

Mahin Javed - Serviceutskottet

Filippa Pihl - PR-utskottet

Ellie Eriksson - Miljoutskottet

Linn Aronsson Gredemark - Kulturella utskottet
Ari Davidovich - Aktivitetsutskottet

Styrelsen och utskotten har genomfort foljande aktiviteter:

e Utdelning av studentmdssor

e Presentation av nya styrelsen

e Presentation av utskottsordférandena
e Extrainsatt &rsmote

e Karkollektionen

e Uppmirksammade Internationella kvinnodagen
o Nedrékning till studenten

e Designa en Kampentroja

e Poéngjakt

e Utskottsmissa hosten 2024

e Péskdggsjakt

e Merchloppis

e Virenkit

e Sok till Kombat



Studentutmaningar
Picknickdagen

Kampen the Party
Kampen

SPRINT-tréffar
Studenten 2024

Skolstart

Vilkomnandet av ettorna
Klirr 1 Kassan

Karlek

Sommarrohédnget
Skoldebatt 2024

Sok till balkommittén
Sok till valberedningen
Foreningsmaéssa
Insparken 2024

Stormote 2024

Skidresan 2025

Spirit Week

School of Nightmares
Utprovning av studentmdssor
Kaffe-Te méndag

Katte The Game

Catcher

Sok till styrelsen

Sok till utskottsordférande
Elevkéren Katedrals julkalender
Hostkollektionen

Candy Canes
Pepparkakshustdvling
Vinterbalen

Skriv en motion

Utfragning av kandidater till styrelsen och ledningsgruppen



Katte by Night med alla hjartans dag-tema
Vecka Sex

Utflykt med miljéutskottet
Studentkryssning

Skattejakten

Bokbytardag

Pé Sparet

Arsmote 2024

Styrelsen yrkar

att ligga verksamhetsberdittelsen till handlingarna



Ekonomisk berattelse
Arsmote 2025-02-12

Elevkaren Katedral

Bokslut och Ekonomisk Beriittelse Rikenskapsaret 2024-02-01 till

2025-01-31

Bokslut

Resultatrdkning

Belopp

Rorelsens intdkter

Forsaljning

175537,5 kr

Bidrag/Foretagssamarbeten

144501 kr

Summa intakter

320038,5 kr

Rorelsens kostnader

Bankkostnader

3690 kr

Kopta tjanster

24242411 kr

Koépta varor

189481,5 kr

Summa kostnader

435595,61 kr

Rorelsens resultat

-115557,11

Resultat fran finansiella investeringar

Rantekostnader

Ranteintakter

Summa finansiella

Resultat efter finansiella poster

Arets resultat

-115557,11

Rakenskapsaret; 24-25

Tillgangar Belopp (kr)

Eget kapital och skulder

Belopp (kr)

Anlaggningstillgangar

Eget kapital

Immateriella tillgangar

Eget Kapital

274 568,03 kr

Materiella tillgangar

Arets resultat

-115557,11 kr

Finansiella tillgangar

Summa anlaggningstillgangar

Summa Eget Kapital

159010,92 kr

Omsiéttningstillgangar

Skulder

Varulager

Avsattningar

Kortfristiga fodringar

Avsattningar for eventualforpliktelse

Kassa Bank

141380,92kr

Kortfristiga skulder

18 120 kr

Handkassa

17630kr

Langfristiga skulder

Summa omsattningstillgangar

159010,92 kr

Summa Skulder

18 120 kr

S:a Tillgangar

140890,92 kr

S:a Eget Kapital och Skulder

140890,92 kr




Balansrikning
Tillgéngar (kr)
Bankkonto 141380,92
Handkassa 17630
Totalt 159010,92

Skulder (kr)

18 120

Kortfristiga fordringar (kr)
0,00

Totalt -18 120

Eget Kapital (kr)
Totalt 140 890,92

Resultatrikning
Intakter (kr)
Bidrag Sveriges Elevkarer/Ersattning Foretagssamarbete 34 166
Sponsring 0,00
Kontant 1 588
Forsdljning klader/tygkassar 79 047

varayv

Forsdljning Kampenkollektion 48 982
Forsdljning rabatterat 4060
Forsdljning Hostkollektionen-2024 26 005

Studentmdssor 34 800

Resa, provision 15 700

Skolkataloger 27 720

Forséljning Balbiljetter -24 72 950,5

Forsdljning SoN 15 326

Forséljning Katte Kortspel 6 750

Forséljning Candy Canes 675

Insparken, provision 28 515

Ovriga intikter 4 389

Totalt 320 038,5
Utgifter (kr)

Kontant: 0,00
Bankdverforingar: 435 595,61



Ink6p kldder och tygkassar 106 297
Aktiviteter 47 854,3

Vinterbalen 2024 210 619
Administration 15 337,11

Transport och fordonskostnader 977
Bankkostnader 3690

Materiell 0,00

Donationer 5 756,4

Ovriga Utgifter 45 064,8

Totalt 435 595,61

Verksamhetsarets Resultat (kr)
Totalt -115 557,11

Ekonomisk berittelse

Nar styrelsen tilltrddde 1 februari 2024 drvde vi en trygg ekonomisk situation.

Ekonomin har dérfor inte varit begrdnsande for den verksamhet vi har velat bedriva. P4 grund
av den starka ekonomiska situationen har vi ddrmed haft mgjlighet att erbjuda medlemmarna
flera nya aktiviteter som till exempel Pé sparet, skattejakten och julmarknaden.

Under kvartal fyra gick vi dock pé en motgéng: hostkollektionen. Vi sélde mindre dn
forvéntat vilket innebar en stor forlust som vi inte forvantade oss. Vi kommer darfor forsoka
ta reda pa anledningarna till motgéng och forbéttra oss till nista kollektion. I framtiden
kommer kéren ocksd ha mdjligheten att sélja osdlda kldder fran hostkollektionen, samt andra
kollektioner, till ett rabatterat pris for att kunna ta igen en del av forlusten.

I &r har vi dven gatt back, till stor del pd grund av Vinterbalen. Nér vi tilltrddde hade stor del
av forsdljningen av biljetter skett 1 januari, innan vart verksamhetsar. Samtidigt betalades
utgifterna for vinterbalen under detta verksamhetsar vilket betyder att det ser ut som en stor
forlust 1 detta ar. Normalt sétt tdcks detta av forsdljningen av biljetter for ndsta bal, men da
forsdljningen inte startat rdknas det inte till detta verksamhetsér. Det innebér att nésta styrelse
kommer att {4 alla intdkter for biljettforséljningen 2025. Vilket kommer vara till fordel for
den framtida styrelsen.

Trots forlusten detta ar befinner sig elevkaren fortsatt i en stark ekonomisk situation och
bortsett fran Hostkollektionen har vi haft ett positivt resultat. I kombination med den trygga
ekonomiska situationen och biljettférsiljningen till Vinterbalen 2025 kommer det att skapa en
bra ekonomisk forutsittning och elevkaren kommer ddrav med hdgsta sannolikhet kunna
fortsitta investera och bedriva fler roliga aktiviteter for dess medlemmar dven under det
kommande éret.



Revisionsberittelse

Elevkaren Katedral
802449-2277
Verksamhetsaret 2024-2025

Som lekmannarevisor har mitt uppdrag under aret varit att granska styrelsens beslut och
forvaltning av sdvil ekonomi som verksamhet & medlemmarnas véignar. I arbetet ska
sikerstillas att styrelsen foljer tidigare arsmotesbeslut och styrdokument som stadgar och det
etiska ramverket. Denna granskning ska enligt stadgan resultera i en revisionsberittelse att
presentera pa arsmotet, och revisorn ska i samband med revisionsberéttelsen av- eller
tillstyrka att ansvarsfrihet beviljas.

Styrelsen har under det gangna verksamhetsaret forvaltat organisationen ansvarsfullt och vél i
enlighet med géllande styrdokument. Verksamhetsplanen har f6ljs och revisionen ser inga
brister 1 bokslutet. Revisionen vill dock trycka pé vikten av att uppritthalla praxis att
kararbete sker ideellt och att eventuella rabatter ska behandlas skyndsamt for att minska
risken for missuppfattningar i bokslutet, &ven nér inget fel har begatts egentligen.

I foregdende verksamhetsars revisionsberittelse behandlas en incident rérande oenigheter
mellan styrelsen och utskottsordforande. Olyckligt nog méste jag konstatera att liknande
konflikter uppstétt dven detta verksamhetsar och spridit sig utanfér de mdtesrum dér det
lampligast bor behandlas. Till nésta verksamhetsar vill jag darfor skicka med en pdminnelse
till samtliga fortroendevalda om att alltid strdva efter att hantera meningsskiljaktigheter pa ett
professionellt och respektfullt sdtt. Det ar av stor vikt att eventuella konflikter 16ses inom
ramen for moten eller genom direkt och konstruktiv dialog mellan berérda parter.

Med det sagt finner jag, som det star skrivet i borjan av revisionsberittelsen, att styrelsen har
forvaltat organisationen plikttroget och i enlighet med géllande styrdokument under det
gingna verksamhetséret, att verksamhetsplanen har f6ljs och att bokslutet ser bra ut.
Dessutom har arets styrelse tagit ett fantastiskt initiativ i att revidera och uppdatera
organisationens stadgar och se over verksamheten. Diarmed ar det sjalvklart for mig att yrka
arsmotet att bevilja styrelsen for 2024—2025 ansvarsfrihet.

Revisionen foreslar arsmotet
att bevilja styrelsen for Elevkaren Katedral ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2024-2025

Undertecknat:
2025-01-29
Uppsala

Karl Weimarck
Lekmannarevisor



Propositioner och Motioner

Proposition 1 - Verksamhetsplan
for verksamhetsir 2025-2026

Verksamhetsplanen dr vad vi i nuvarande styrelsen vill att styrelsen 24/25 ska jobba mot och

genomfora under sitt verksamhetsar. Den verksamhetsplan vi foreslar prioriterar att virna om

Katteandan, Kattes traditioner och fortsitta utveckla elevkiren.

Organisation

Styrelsen 24/25 ska under sitt verksamhetsir genomfora foljande:

e Fortsitta att striva efter 110% medlemskap

® Utveckla en strategi for att atervirva medlemmar som sikerstiller att alla medlemmar
aktivt viljer att fornya sitt medlemskap varje ar

® Medverka i moderorganisationen SEKs verksamheter

® Fortsitt utveckla elevkaren pa skolan och striva efter att fler medlemmar ska engagera sig
i elevkaren

® Striva efter att fa fler aktiva SPRINT-elever i elevkiren

e Stirka Katteandan

® TFortsitta striva for en klimatvinligare kir genom att exempelvis minska anvindandet av
engangsmaterial, sopsortera, och gora klimatsmarta val i sina inkép

® Stadgeenligt organisera och genomfora Arsméte och Storméte

Kommunikation

Styrelsen 24/25 ska under sitt verksamhetsar genomfora foljande:

Kontinuerligt uppdatera sociala medier och utveckla kiarens hemsida
Erbjuda mdijligheten att s6ka till utskott en gang per termin
Erbjuda moijligheten att s6ka till de olika kommittéerna
Marknadsfora processen att soka till styrelsen

Bibehilla god kommunikation med elevkarens sex utskott



® Bibehalla god kommunikation mellan styrelsen och skolledningen
® Bibehalla god kommunikation mellan styrelsen och skolans foreningar
® Bibehalla god kommunikation med andra elevkarer i Uppsala

Aktiviteter
Lobbying

Styrelsen, paverkanutskottet och miljéutskottet ska under nista ar astadkomma foljande:

® Medlemsundersckningar for att kunna framfora medlemmarnas asikter till skolledningen
® Mensskapens regelbundna pafyllning och underhall

® Utveckla Visselpipan till en mer vil fungerande och tillginglig resurs

® Administrera skolans utbildningsrad minst en gang varannan manad under ldsarets ging

Service
Styrelsen och serviceutskottet ska under nista ar astadkommafoljande:

® Design och forsiljning av en hostkollektion

® Design och forsiljning av en kampenkollektion

Bildning
Styrelsen och det kulturella utskottet ska under nista ar genomfoéra foljande:

® Temadagar

Bvent

Styrelsen och aktivitetsutskottet ska under nasta ar genomféra foljande:

Kaffe/Te-Mandag
e Kampen The Party
o Kirlek

e Katte By Night

® School of Nightmares



Styrelsen forestar darsmotet

att anta ovanstaende verksambetsplan for verksambetsaret 2025-2026

Proposition 2 - Stavfel och pengar

Styrelsen ser ett behov av att uppdatera stadgan for att korrigera stavfel, syftningsfel och andra
sprakliga otydligheter. Under arens lopp har stadgan ackumulerat mindre fel som, dven om de
inte paverkat organisationens verksamhet i nagon storre utstrickning, skulle vinna pa en
noggrann revidering,

Utover detta krivs en uppdatering av stadgan for att sikerstilla att den foljer de senaste
riktlinjerna fran Myndigheten f6r ungdoms- och civilsamhillesfragor (MUCF). Genom att
anpassa stadgan till MUCF:s aktuella krav kan elevkaren, via dess moderorganisation Sveriges
Elevkarer, fortsatt vara berittigad till bidrag fran myndigheten.

Styrelsen har dven identifierat brister i stadgan gillande nirvaroritt vid organisationens hogsta
beslutande organ, arsmotet, samt vid stormétet. Dessa oklarheter har lett till att exempelvis
motespresidiet inte haft sjilvklar narvaro- och yttranderitt, vilket styrelsen anser bor atgardas for
att siakerstilla en mer rittssiker och inkluderande métesstruktur.

Forslaget till revidering syftar alltsa till att bade forbattra stadgans sprakliga precision och att
sikerstilla att den dr uppdaterad i enlighet med gillande regelverk och organisationens behov.

darfor foreslar styrelsen arsmotet
att anta forslaget pa stadgerevision enligt bilaga 1

Bilaga - Stadgerevidering

Proposition 3 - Revidera Revisionen

Revisorn 1 elevkiren katedral 4r en av organisationens huvudpelare och spelar en avgérande roll 1
att sikerstilla transparens, ansvarsutkrivande och ekonomisk stabilitet. Genom att granska
organisationens verksamhet och ekonomi bidrar revisorn till att uppritthalla fortroendet for
styrelsens arbete och sikerstilla att organisationen foljer sina stadgar och riktlinjer.

For att stirka denna funktion ser styrelsen ett behov av att tydliggéra processen kring
nominering och val av revisor. Det édr av stor vikt att nomineringsférfarandet ar strukturerat,
férutsigbart och foljer tydliga ramar, sa att valberedningen far basta mojliga forutsattningar att
hantera nomineringarna pa ett rittvist och effektivt sitt.

darfor foreslar styrelsen arsmotet


https://docs.google.com/document/u/0/d/1HjZRRd3X7IEECgFZFM-InvmcwRti3KagmtcCUeEG3dk/edit

att anta foljande som tilldgg 1 stadgan:
§ 12.2.1 Nomineringar for revisor skickas till valberedningen

§ 12.2.2 Nomineringsperioden for revisor foljer den tidsram som slés fast enligt §14.1 och ska
meddelas till valberedningen inom den tiden.

Proposition 4 - Foreningsstadgar

Foreningarna dr en central del av elevkarens verksamhet, och styrelsen strivar efter att sikerstilla
deras skydd genom mer utforliga stadgar. De foreslagna stadgedndringar syftar ocksa till att
omstrukturera féreningsstadgarna for att skapa storre tydlighet och palitlighet 1 fragor som r6r
bade féreningarna och féreningskommittén.

Dessutom vill styrelsen faststilla ett féreningsbidrag med virdet en tiondel (10%) av karens eget
kapital delat jaimnt mellan de till kiren anslutna féreningarna for att 6ka stodet till deras
verksamheter och undvika den nuvarande strukturen dir féreningar séker flera mindre bidrag
under aret vid behow.

For att faststalla vilka foreningar som ér berittigade till detta bidrag finner styrelsen det
nédvindigt att stipulera vilka féreningar som skall riknas som till kiren anslutna.

Slutligen foreslar styrelsen att anta ett etiskt ramverk for foreningarna for att sakerstilla att
samtliga foreningar inom karen agerar i enlighet med goda virderingar och undviker olimpligt
eller skadligt beteende.

darfor yrkar styrelsen
att anta stadgetilliget § 11 Foreningar som enligt bilaga
att anta det etiska ramverket for karens anslutna féreningar enligt bilaga

Bilaga - Foreningsstadga

Bilaca - Ftiskt Ramverk

Proposition 5 - Vissa Valberedningen

Valberedningens arbete i elevkaren katedral 4r som i majoriteten av Sveriges ideella féreningar,
inklusive elevkirens moderorganisation Sveriges Elevkarer, avgorande for att sikerstilla en
vilfungerande organisation med kompetenta och fortroendeingivande ledare. For att forbittra
transparensen och rittvisan i rekryteringsprocessen foreslas férindringar i stadgan som klargor och
forstirker valberedningens arbetsformer. En motion har lyft behovet av 6kad 6ppenhet i
urvalsprocessen, och styrelsen instimmer i att valberedningens arbete kan stirkas genom tydligare

riktlinjer, men vill understryka vikten av att behilla valberedningen som ett verkande organ, for att


https://docs.google.com/document/u/0/d/1jxnZcuXxGQ7kOwxwCAJRIYW6PWAJNjEK6Nr46kSqzxo/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1rAJQSIEO71cu1Bi6jof5j9Xgof4TV6C5uNGRD2BwfBE/edit

driva organisationens valprocess. Styrelsen vill dirfor presentera sitt bearbetade forslag pa

stadgeindringar som skulle stirka inte bara valberedningen, utan organisationen som helhet.

For att sikerstilla att valberedningens processer ir forutsigbara, rittvisa och informativa for

medlemmarna, f6reslar styrelsen en stadgeindring med tre huvudsakliga férindringar:

1. Kravprofiler for fortroendeposter — Valberedningen ska offentliggra kravprofiler med

de egenskaper och kvalifikationer som 4r meriterande for varje post. Detta skapar tydlighet

for kandidater och medlemmar.

2. Standardiserad valbilaga — En valbilaga ska skapas med presentation av alla kandidater,

enligt en mall som utformas av valberedningen i samrid med styrelsen. Detta bidrar till en

mer enhetlig och jaimf6rbar presentation av kandidater.

3. Motivering av rekommendationer - Valberedningen ska offentliggora en skriftlig

motivering for sina rekommendationer samtidigt som valbilagan publiceras. Detta stirker

transparensen och ger medlemmarna bittre beslutsunderlag.

Styrelsen foreslar dirfor arsméotet
att indra stadgans § 14.1 fran
§ 14.1 Valberedningen ir skyldiga att informera

medlemmarna om datum gillande kandidaturstart, kandidaturstopp samt val. Detta ska for

var och en av dessa tre goras senast 14 dagar innan det berérda datumet
till
§ 14.1 Valberedningen ir skyldiga att informera

medlemmarna om datum gillande kandidaturstart, kandidaturstopp samt val. Detta ska for

var och en av dessa tre goras senast 14 dagar innan det berérda datumet. Valberedningen

skall i samband med att datumet fér kandidaturstart offentliggérs publicera kravprofiler for

samtliga poster som innehaller de egenskaper som 4r meriterande for varje post och som

motiverar valberedningens forslag.

att indra stadgans § 14.7 frin

§ 14.7 Vid poster med mer 4n en (1) sokande skall valberedningen ta fram ett férslag pa den

av kandidaterna som valberedningen finner limpligast f6r posten. Detta giller enbart

fortroendeuppdrag inom ledningsgruppen.
till

§ 14.7 Vid poster med mer 4n en (1) sokande skall valberedningen ta fram ett férslag pa den

av kandidaterna som valberedningen finner limpligast f6r posten. En skriftlig motivering

for varfor valberedningen har rekommenderat kandidaten ska publiceras tillsammans med

valbilagan. Detta giller enbart fértroendeuppdrag inom ledningsgruppen.



att anta foljande som stadgans § 14.6.1
§ 14.6.1 Valberedningen skall publicera en valbilaga med likvirdigt innehall f6r samtliga
kandidater. Valbilagorna skall félja en mall som f6reskriver vilken information som maste

finnas med i varje valbilaga.

Motion 1 - Avskaffa Discord-servern

Motiondr: Emil Jacobsson NA23D

I samband med att pandemin fick Sveriges gymnasieskolor att 6verga till distansundervisning
fick Katedralskolan under varterminen 2020 en egen Discord-server. Under pandemin fungerade
den som en plats for social interaktion och kommunikation fran karen. Exempelvis anordnades
ett antal gamingturneringar. Nir skolan atergick till undervisning pa plats fyllde servern inte
lingre samma funktion, och i takt med att de som administrerar den tagit studenten har den
blivit alltmer 6vergiven. Som ett resultat har servern blivit ett slags vilda vistern dir stétande,
olimpligt och i flera fall olagligt innehall delats fritt. Detta édr inte virdigt Katedralskolans elevkatr.
Annu en friga ir medlemsantalet. Bara en liten minoritet av skolans elever ir med i servern.
Sedan de nuvarande treorna borjade har 186 personer gatt med 1 servern, varav 36 sedan ettorna
bérjade. Liser man gamla meddelanden framgar det dessutom att en betydande andel ér
icke-katedralister. Pa en skola med 6ver 1 400 elever ér det naturligtvis oméjligt £6r en server
med det medlemsantalet att uppfylla sitt syfte. Av ovanstiende anledningar foreslir jag arsmotet

att besluta att uppdra it styrelsen att se till att Discord-servern “katedralskolans discord” raderas.

att uppdra at styrelsen att ta bort alla hianvisningar och linkar till servern fran webbsidan (med
undantag for fran dokumenten som finns dar), framtida Katte survival guides och eventuella
andra platser ddr styrelsen finner det laimpligt.

Motionssvar 1:

Styrelsen vill tacka Emil f6r sitt engagemang och de motioner han skickat in till arsmotet. Vi
héller med Emil om att discordservern sedan linge fallit ur karens synfilt och att innehallet inte
ar nagot vi vill ha kopplat till elevkarens namn. Likasa ser vi inte behovet f6r en discordserver
ansluten till karen i dagsliget.

Discorden ir inte administrerad av elevkaren och styrelsen har inte mandat att radera den, men
att siga upp all koppling och hinvisning till servern ar mojligt.

Saledes foreslar styrelsen

at? avsla motionens forsta att-sats
att bifalla motionens andra att-sats

Motion 2 - Revisornomineringar



Motiondr: Emil Jacobsson NA23D

I §12.2 star det “Samtliga medlemmar har mojlighet att nominera personer till posten som
revisor. Valberedningen ska en (1) vecka innan drsmotet meddela sitt forslag till revisor samt
vilka andra kandidater som finns. Valberedningen ska dven informera om hur valet gar till.”

Inget mer stir om hur dessa nomineringar gar till eller nir de ska goras. Jag anser att denna
formulering dr otydlig.

Dirfor foreslar jag arsmotet att besluta

att uppdra at styrelsen att till ndsta arsmote ta fram en proposition med forslag pa
stadgedndringar som fortydligar hur nominering till revisorposten gir till, niar nomineringen ska
gbras samt hur styrelsen alternativt valberedningen ska informera om detta.

Motionssvar 2:

Motionaren har satt fingret pa en otydlighet 1 stadgan som édven styrelsen reagerat pa i var
aktuella stadgerevidering. Styrelsen har formulerat en ny §12.2.1 och § 12.2.2 (se proposition 3)
som dmnar tydliggdra hur valberedningens process 1 att nominera en revisor och publicera
nomineringen ska genomforas. Forslaget r en skriftlig formulering av den nuvarande processen
och syftet dr att befdsta detta i stadgarna infér framtida val. Styrelsen anser inte att en ny
proposition till nasta arsmote dr nddvindig eftersom en dylik proposition redan behandlas pa det
aktuella arsmotet.

Styrelsen foreslar darfor
att avsld motionen i sin helhet

Motion 3 - Kommunikation

Motionar: Emil Jacobsson NA23D

I dagsliget sker kommunikation fran elevkaren huvudsakligen via Instagram och Facebook. De
kanalerna fungerar bra och nar ut till manga medlemmar. Jag menar dock att kommunikationen
kan fungera dnnu battre och na ut till fler medlemmar.

Sociala medier ér ett utmirkt verktyg for att na ut till manga minniskor pa ett effektivt och
relativt enkelt sdtt. Det finns dock brister som gor att det inte ricker som enda sitt att na ut till
medlemmarna. Det beror pa att information pa sociala medier inte nar alla medlemmar; dels for
att alla inte har konton ddr, dels f6r att man beroende pa antal konton i sitt fléde, hur ofta man
anvinder sociala medier och ens notisinstéllningar, inte alltid ser inliggen. Naturligtvis ska karen
na ut till alla elever sa att alla kan ta del av dess fantastiska verksambhet.

For att gora elevkarens kommunikation mer lattillginglig foreslar jag dven att det den laddar upp
pé sociala medier ocksa ska finnas tillgidngligt pd webbsidan, samt att linkarna till dess sociala



medier-konton ska fa en mer framstaende position dir. For nirvarande befinner sig nimligen
dessa lingst ned pa sidan, medan linkarna till Discord-servern och Twitch idr betydligt storre och
synligare knappar hogst upp.

Nagot annat jag anser bor finnas pa webbsidan ir skol- och utbildningsradsprotokoll. Eftersom
det huvudsakligen 4r genom skol- och utbildningsriden som synpunkter, klagomal, m.m.
framfors till skolledningen, ger man pa sa vis alla elever moijlighet att folja upp fragor de sjilva
och andra elever tagit upp pa klassrad. Det skulle dven stirka elevdemokratin och 6ka
transparensen pa skolan.

Av ovanstiaende anledningar foreslar jag arsmotet att besluta

att styrelsen om det dr mojligt ska se till infora kryssrutor eller motsvarande vid
medlemsregistreringen for att erbjuda mojligheten att viélja vilken av karens och dess utskotts
kommunikation man vill fa via e-post, inklusive mojligheten att att fa allt som skickas ut via
sociala medier via e-post istillet.

att lappar sitts upp i korridorerna 1 storre utstrickning for att informera om elevkarens
aktiviteter.

att den information som finns pa sociala medier dven gar att na via webbsidan, utan att behéva
logga in.

att den eller de av elevkaren mest anvinda sociala medierna ska vara mer synligt linkade pa
webbsidan 4n hur dess Instagram- och Facebooksidor ér just nu.

att Utbildnings- och skolradsprotokollen i fortsittningen finns tillgingliga pa webbsidan.

Motionssvar 3:

Att kommunicera med uppemot 1500 medlemmar ir en stindig utmaning for alla elevkarens
organ, och styrelsen uppskattar de konstruktiva forslagen som motioniren limnat i motionen.

Kommunikation tar i dagsliget en betydande andel av styrelsearbetet, vilket vi tror hade
extrapolerats av att beh6va uppratthélla en maillista med innehall av godtagbar kvalitet som inte
resulterade i spam till medlemmar. Dessutom dr den tekniska implementeringen av en maillista
som motiondren foreslar utmanande i det nuvarande virvningssystemet, och hade krivt en
omstrukturering av varvningsprocessen. Det dr inte nagot styrelsen vill prioritera, i synnerhet
eftersom en omstrukturering av medlemsvirvningen pa grund av nya regler rorande atervirvning
fran MUCF redan maste utarbetas av nista styrelse. Darfor ser vi inte mojligheten att utdka
kommunikationen genom mail i dagsliget.

Tanken med den andra att-satsen dr god, och affischering har visat sig vara effektivt det gangna
lisaret. Styrelsen finner dock att sjilva att-satsen dr svartolkad och foreslar dirfor en spraklig
revidering som beméter motionirens 6nskan och dessutom inkluderar skarmarna pa skolan som
ar effektiva och i dagsliget underutnyttjade kommunikationsmedel.



Hemsidan ér ett projekt under utveckling for styrelsen, och den genomgir férindringar varje
mandatperiod. De tredje och fjirde att-satserna behandlar innehallet pa hemsidan, och vi haller
med motioniren om att linkarna till de primara kommunikationskanalerna bor vara mer centrala
givet kommunikationens uppligg i nulidget. Ddremot ser vi en viss administrativ problematik
med att posta allt som liggs ut pa instagram pa hemsidan. For oss dr hemsidan ett arkiv och en
knutpunkt for resurser f6r medlemmar och elevkirsengagerade, och vi ser girna att
kommunikation kring aktuella hindelser halls till sociala medier och fysiska informationsblad f6r
att bespara styrelsen pa redundant arbete och inte d6lja hemsidans centrala funktionalitet.

Angiende den femte att-satsen har styrelsen radfragat paverkansutskottet som ansvarar for skol-
och utbildningsraden, och vi 4r ense om att det 4r en positiv utveckling att protokollen fran
motena publiceras 16pande pa hemsidan.

Styrelsen foreslar darfor

att avsla motionens forsta att-sats

aft omformulera motionens andra att-sats till
att styrelsen 1 anslutning till alla storre evenemang sitter upp affischer pa skolans
anslagstavlor och nyttjar skdrmarna pa skolan da det anses gynnsamt.

att avsla motionens tredje att-sats

att bifalla motionens fjirde att-sats

at? bifalla motionens femte att-sats

Motion 4 - Ar vi en demokratisk férening eller inte?

I dagsliget fungerar Elevkaren katedrals “demokratiska” val som féljande: karens medlemmar
kan infor valet kandidera till olika poster, och i de fall som det finns mer 4n en sékande till en
specifik post sa tar valberedningen fram ett forslag pa vilken av de s6kande som de anser mest
lamplig for posten. Detta presenteras sedan som “valberedningens forslag” i valbilagan. Karens
medlemmar tar sedan hjilp av denna valbilaga nir de bestimmer vem de ska r6sta pa.

Problematiken med detta dr att valet blir vinklat och ddrmed 7nfe demokratiskt. Detta vill vi dndra

pa.

Vi vill ta bort den del av processen dir valberedningen ligger fram ett forslag, och istillet limna
den demokratiska processen helt till eleverna. Sa linge det finns ett forslag kommer valet forbli
vinklat. Historien visar att de flesta rostar pa valberedningens forslag, och vi tror att det delvis
beror pa att det inte alltid finns ett tillrackligt stort engagemang fran kirens medlemmar kring
valet. D4 dr det litt att bara rosta pa valberedningens forslag istillet for att faktiskt sitta sig in i
fragan.

Vi tror att fler skulle engagera sig i valet om valberedningens forslag inte fanns. Det skulle bli
mer demokratiskt, eftersom man liter karens medlemmar fatta sina egna beslut och skapa sig en
egen bild av kandidaterna.

Dessutom tror vi att kandidaternas engagemang skulle 6ka ndr det inte finns en kandidat som
redan har en direkt férdel 6ver de andra. Det ir till exempel litt att, som kandidat, se valet som



torlorat om man inte blir valberedningens forslag, eftersom det dr sa pass ovanligt att en kandidat
som inte varit valberedningens forslag faktiskt vinner.

Det ar saklart viktigt att valberedningen finns till, for att férbereda och halla i valen. Men vi
tycker att det skulle vara bittre ifall de har en mindre partisk roll i det hela.

Utover detta finns det faktiskt ingen del av stadgan som specificerar valberedningens exakta
uppgifter, eller att de 6ver huvud taget ska administrera valet pa ett opartiskt sitt. Det dr ju pa
manga sitt underférstatt, men vi anser dnda att detta dr ett nyttigt tilligg till stadgan.

Den del av elevkaren katedrals nuvarande stadga som vi anser borde tas bort:

§ 14.7 Vid poster med mer dn en (1) sokande skall valberedningen ta fram ett forslag pa den av
kandidaterna som valberedningen finner limpligast for posten. Detta giller enbart
fortroendeuppdrag inom ledningsgruppen.

Vara forslag pa tilligg till stadgan:

§ 10.5.1.1 Valberedningen har till uppgift att organisera och genomfora elevkaren katedrals val,
genom att gora det mojligt att soka till poster inom ledningsgruppen, ligga fram en valbilaga
som presenterar kandidaterna, ta emot och rikna résterna samt presentera valresultatet under

arsmotet.

§ 10.5.1.2 Valberedningens roll i valet ska vara opartisk, och de ska inte pa nagot sitt framhava
en kandidat framfér en annan eller pa nagot sitt f6rsoka vinkla framstillningen av kandidaterna i
till exempel valbilagan eller under utfragningen.

Motiondrerna féreslar dirmed arsmotet
att ta bort 14.7 fran stadgans §14

att anta (10.5.1.1 som tilligg till stadgans 10
att anta §10.5.1.2 som tilligg till stadgans {10

Motionidrer: Ehud Davidovich, Ari Davidovich, Filippa Pihl

Motionssvar 4:

Styrelsen tackar motionirerna for sin motion och dmnar besvara samtliga f6rslag sakligt och med

brett perspektiv utifran likvil lokal som nationell praxis for demokratiska féreningar.

Styrelsen uppfattar att motionirerna bland annat 4r missnéjda med att kandidater till elevkarsvalet
kan kinna sig besegrade pa férhand om de inte rekommenderas, och vi vill vara tydliga med att
syftet med valberedningens forslag inte 4r att minska fortroendet f6r Gvriga kandidater. Att inte
rekommenderas efter skriftlig ansékan och intervju innebir inte andra foérutsittningar i

elevkarsvalet; alla kandidater far en likvirdig och utforlig valbilaga som reflekterar det de uppvisat



under ans6kningsprocessen, och samtliga kandidater uppmuntras att fortsitta sin kandidatur samt

aktivt soka medlemmarnas fortroende infor valet.

Motionirerna hivdar ocksa att valberedningens forslag dr en icke-demokratisk och vinklad praxis. I
styrelsens mening ingir en valberedning med fértroendevalda som genom underlaget de samlat in
under ans6kningsprocessen sammanstiller ett forslag av en grupp individer som kommer jobba
effektivt tillsammans i en demokratisk foérening. Detta ekas av vir moderorganisation Sveriges
Elevkarer, dir valberedningen har fortroendeuppdraget att framhiva den bist limpade kandidaten
till varje post infor drsmotet dir representanter frin hela Sverige deltar. Valberedningens
kvalificerade forslag som gors med medlemmarnas fértroende ger ett objektivt uttryck for vilken
kandidat som faktiskt uppvisat relevanta kompetenser for valberedningen i sin ansékan, och att
denna information ir tillginglig till medlemmarna ser styrelsen som en viktig del i att gora ett
informerat val. Valberedningen har en ridgivande funktion for medlemmarna, som sjilva viljer en
valberedning de har fértroende for, som sedan utarbetar ett forslag med det fortroendet. Att
framhiva kandidaters kompetenser ingir i den demokratiska processen, och valberedningen ligger
synnerligen mycket méda pa att inte vinkla informationen som framstills i valbilagan. Den som
vinner valet 4r naturligtvis den som far flest roster av medlemmarna oberoende om denne var

valberedningens forslag eller inte.

Enligt styrelsen ir en viktig del av valberedningens arbete att sikerstilla en bredd i representation.
Detta omfattar inte bara utbildningsval, kén, och ursprung utan ocksi hur olika individer fungerar
som grupp. En grupp som endast bestar av extroverta eller pa skolan vilkinda elever ir inte
nédvindigtvis en bra styrelse for elevkiren och i forlingningen dess medlemmar. Valberedningen
har alltid gruppdynamiken i dtanke nir de sammanstiller sitt férslag, vilket ger kompetenta
kandidater utan tidigare utbrett st6d en méjlighet att framhivas. Att ta bort valberedningens
forslag sikerstiller inte att personer liser pd bittre eller att de har kandidaternas kompetenser i
atanke nir de rostar; risken styrelsen ser 4r att medlemmar di kommer att rosta pa personer de

redan kinner till.

Styrelsen beklagar att motionirerna saknar fortroende for valberedningens forslag, eftersom det ir
grundliggande for elevdemokratin att medlemmar viljer en valberedning med vetskapen om att
deras arbete utfors pd ett objektivt och opartiskt sitt. Dirfor har styrelsen horsammat forslaget om
att fortydliga valberedningens arbetsform i stadgan, och har utarbetat ett forslag till stadgeindring
som hade inneburit att valberedningen behover offentliggéra kravprofiler med de egenskaper de
soker for de olika posterna, att valbilagans bestindsdelar maste vara samma for varje kandidat enligt
en mall som valberedningen utformar, och att en skriftlig motivation f6r varje rekommendation

publiceras samtidigt som valbilagan (se proposition 5).

Styrelsen foreslar med grund i ovanstiende resonemang arsmotet



att avsld motionen i sin helhet
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